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Calle Daniel Balaciart, 4 12 - Oficina 7 Vol
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23/10/2025

PROTOCOLO DE PREVENCION, DETECQION Y AQTUACION FRENTE AL
ACOSO LABORAL, SEXUAL Y POR RAZON DE GENERO EN EL CENTRO
DE ALTO RENDIMIENTO DE JUDO DE VALENCIA

1.- OBJETO Y FINALIDAD

El presente protocolo tiene como finalidad prevenir, detectar y actuar frente a
situaciones de acoso laboral, acoso sexual y acoso por razén de género en el
CeAR de Judo de Valencia, asegurando un entorno seguro, respetuoso y libre
de violencia para todas las personas vinculadas al centro, tanto en el ambito
deportivo como profesional.

2.- AMBITO DE APLICACION

Este protocolo se aplica a:

« Todo el personal técnico, médico, administrativo y de apoyo del CeAR.

« Todos los y las deportistas integrados en el centro.

« Cualquier persona colaboradora, visitante o que preste servicios dentro de
las instalaciones del CeAR.

3.- MARCO LEGAL

Este protocolo se fundamenta en:

« Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

« Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Real Decreto Legislativo 2/2015, por el que se aprueba el Estatuto de los

Trabajadores.

Directiva 2006/54/CE relativa a la igualdad de trato entre hombres y

mujeres.

« Real Decreto-ley 6/2019, de medidas urgentes para la igualdad de trato.

4.- PRINCIPIOS RECTORES

Tolerancia cero ante cualquier forma de acoso.
Confidencialidad en todas las fases del procedimiento.

Derecho a la intimidad, al honor y a la dignidad de las personas.
Imparcialidad y respeto a la presuncion de inocencia.
Proteccion frente a cualquier forma de represalia.
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5.- DEFINICIONES

A efectos de este protocolo, se consideran:

« Acoso sexual: cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de indole
sexual, no deseado, que atente contra la dignidad de la persona.

« Acoso por razon de sexo 0 género: comportamiento no deseado vinculado
al sexo o identidad de género de la persona, que crea un entorno
intimidatorio, ofensivo o degradante.

« Acoso laboral o moral: cualquier conducta reiterada que suponga violencia
psicologica en el entorno de trabajo o entrenamiento.

6.- RESPONSABLE DE LA IMPLANTACION

La maxima responsable del CeAR, Laura Gbémez Ropifio, liderard la
implantacion y supervision del protocolo.

7.- COMITE DE GESTION DEL PROTOCOLO

Se creara un Comité de Gestion compuesto por:

« Un/arepresentante de la Direccion.

« Un/a técnico/a de confianza.

« Un/a profesional del ambito de la psicologia o medicina.
« Un/arepresentante elegido/a entre los deportistas.

Funciones:

« Gestionar el canal de comunicacion.

« Realizar las investigaciones.

« Proponer medidas cautelares y definitivas.
« Realizar seguimiento y evaluacion del caso.
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8.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

FASE 1. COMUNICACION

« Canal confidencial (Email: canaldeconfianza@fvaljudo.es).
« Comunicacion por escrito y firmada, sin posibilidad de anonimato salvo
indicacién expresa justificada.

FASE 2. MEDIACION INFORMAL (opcional)

o Intento de resolucion rapida, con mediacion imparcial, cuando las
circunstancias lo permitan.

FASE 3. INVESTIGACION FORMAL

« Inicio del expediente por parte del Comité.

« Entrevistas a personas implicadas y testigos.

« Adopcion de medidas cautelares (separacion funcional, cambios temporales
de grupo, etc.).

FASE 4. RESOLUCION

« El Comité emitira informe en un plazo maximo de 30 dias naturales.

« Si se acredita el acoso, se propondrdn medidas disciplinarias y
organizativas.

« Sino se acredita, se comunicara el cierre del procedimiento.

FASE 5. SEGUIMIENTO Y CIERRE

« Evaluacion de la eficacia de las medidas.
« Apoyo psicoldgico a la victima, si procede.
« Control del cumplimiento de resoluciones.
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9.- MEDIDAS PREVENTIVAS

. Formacion anual obligatoria para todo el personal y deportistas.
« Difusion del protocolo en formato digital y fisico.

« Inclusién del contenido en la acogida de nuevos miembros.

« Acciones periodicas de sensibilizacion.

10.- GARANTIAS

« Confidencialidad total.

« Ausencia de represalias.

« Proteccion de datos conforme a la normativa vigente.

« Derecho a asesoramiento externo por parte de la persona afectada.

11.- REVISION DEL PROTOCOLO

« Revision anual por parte del Comité.
« Actualizacién conforme a cambios legales o necesidades del centro.

ENTRADA EN VIGOR Este protocolo sera de aplicacion a partir de su
aprobacion formal por la Direccion del CeAR y tendra vigencia indefinida,
siendo revisado de forma anual o extraordinaria si las circunstancias lo
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